
Wat investeren in jouw leiderschap oplevert
Als vrouwelijke leider weet je dat goed leiderschap verder gaat dan je eigen groei: het versterkt
je team, je organisatie én de resultaten die je samen bereikt. Toch kan het spannend zijn om je
werkgever te vragen te investeren in jouw ontwikkeling. Deze gids helpt je daarbij. Je vindt hier
de 5 kernargumenten die voor elke werkgever overtuigend zijn, plus 3 aanvullende
invalshoeken die je kunt gebruiken afhankelijk van de situatie in jouw organisatie.

5 kernargumenten (altijd inzetten)

1. Betere prestaties van het team
Sterk leiderschap vertaalt zich in meer focus, hogere productiviteit en betere resultaten.

2. Minder verloop en verzuim
Goed leiderschap vergroot werkplezier en betrokkenheid. Dat scheelt kosten én zorgt voor
continuïteit.

3. Concreet rendement op de investering
De investering is laag in vergelijking met de kosten van vervanging of langdurige begeleiding.

4. Ontwikkeling van duurzaam leiderschap
Niet tijdelijk, maar blijvend: leiders worden wendbaar en klaar voor toekomstige uitdagingen.

5. Positieve uitstraling en reputatie
Sterk leiderschap straalt af op de hele organisatie en versterkt employer branding.

Aanvullende argumenten (optioneel inzetten)

6. Ontlasting van senior management
Zelfstandige leidinggevenden lossen problemen op, zodat hoger management ruimte houdt
voor strategie en innovatie.

7. Sneller aanpassen aan veranderingen
Wendbare leiders zorgen voor soepel meebewegen bij reorganisaties, nieuwe processen of
digitale transities.

8. Versterking van samenwerking tussen teams
Leiderschap stopt niet bij de eigen afdeling: verbindend leiderschap verbetert samenwerking
en doorbreekt silo’s.

Klaar om je werkgever te overtuigen?
Gebruik deze argumenten in je gesprek met je leidinggevende of HR en maak duidelijk dat

investeren in jouw leiderschap direct oplevert voor de hele organisatie.

Wil je ontdekken hoe dit traject jou helpt om steviger, met rust en meer impact te
leiden? Plan dan een vrijblijvend kennismakingsgesprek.


